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ACTA DE REUNIÓN  

 
  

Ciudad y Fecha: Zarzal 27 de marzo de 2024                                                   Hora: 11:00 am a 12:00 pm 

 

Centro Zonal: Roldanillo 

Municipios Beneficiados/Población Beneficiada:   Zarzal, La Union y Toro.                                                                                                           

 

I. Objetivo: Socializar al talento humano de los municipios de la Union , Toro y Zarzal las orientaciones 

técnicas, operativas y disposiciones relacionadas con el funcionamiento de la modalidad familiar 

direccionadas por el manual operativo versión 7,  estandar salud y nutricion. 

 

II. Agenda 

1.       Saludo de bienvenida y presentación  

2. Desarrollo de la temática  

3. Conclusiones y cierre  

 

4.  Registro fotografico  

5.  Registro de asistencia. 

  

III. Desarrollo de la actividades 

Se inicia con un saludo de bienvenida al equipo de talento humano, seguidamente se dinamizo la 

jornada con una dinámica de saludo entre el equipo de trabajo. 

 

Siendo las 11:00 a.m. se da inicio a la Capacitacion con el talento humano, en donde se expone 

como  temática principal la revisión del manual operativo componente en salud y nutrición, estandar 

8 al 19  (variable 8: seguridad social, variable 9: lacatancia materna, variable 10: control crecimiento 

y desarrollo, control prenatal  e higiene bucal, variable 11: vacunas, variable 12: enfermedades 

inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la infancia y enfermedades trasmitidas por 

alimento, variable 13: minuto patrn, variable 14: ciclos de menú, variable 15: seguimiento 

nutricional, variable 16: no aplica para la modalidad familiar, variable 17: plan de sanemiento básico, 

variable 18: ( BPM) buenas practicas de manufactura, variable 19: BPM  almacenamiento),  durante 

la revisión se seleccionan temáticas importantes las cuales serán tenidas en cuenta para realizar 

capacitaciones y como temas de trabajo con las familias atendidas en la modalidad. 

. 

Después de las presentaciones, el talento humano realizó aportes y sugerencias al abordaje que 

se dio al caso correspondiente. 

 

 

IV. Conclusiones: 

Talento humano  dispuesto, respetuosos al desarrollo de la capacitación se aclaran dudas ya que 

se cuenta con talento humano nuevo en la modalidad DIMF,  se trabajo  todo el componente de 

salud y nutrición   que corresponde de la variable 8 a la 19. 

 

V. Compromisos:  

 

El talento, reconocen la importancia de este tema y ponerlo en práctica desde sus funciones y desde la 

corresponsabilidad que todos tenemos frente al tema.  

 

Cumplir con las actividades propuestas durante el año Incluir las temáticas mencionadas dentro del plan de 

trabajo con las familias, realizar actividades lúdico-recreativas en las unidades de atención con las temáticas 

de salud y nutrición. 
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Fomentar la lactancia materna en las familias beneficiarias de la modalidad familiar. 

 

Las auxiliares pedagógicas y agentes educativas se comprometen a implementar el plan de saneamiento 

básico y las BPM. 

COMPROMISOS FECHA RESPONSABLES 

Seguir capacitando al talento 
humano para que repliquen la 

información a las familias 
beneficiarias. 

Marzo-2024 APOYO EN SALUD Y NUTRICIÓN 
DIANA DUQUE 
LEIDY CAROLINA PALOMEQUE 

  

VI. Registro Fotográfico:  

  

 



27-03-2024

20COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

ABRIL-2024

APOYOS EN SALUD Y NUTRICION DIANA DUQUE Y LEIDY PALOMEQUE


